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长春理工大学文件

长理工人字〔2025〕12号             

关于印发《长春理工大学“大珩博士后”
计划实施办法（试行）》的通知

校属各有关单位：

《长春理工大学“大珩博士后”计划实施办法（试行）》

经 2025年第 17次党委常委会审议通过，现以印发给你们，请认

真贯彻执行。

长春理工大学

2025年 7月 21日
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长春理工大学“大珩博士后”计划实施办法
（试行）

第一章 总  则

第一条 为加强新时代高素质专业化教师队伍建设，健全人

才储备机制，落实人才强校战略，推动博士后拔尖人才引育，结

合我校实际，特制定本办法。

第二条 “大珩博士后”计划致力于培养政治素质过硬、学

术水平优异、科研能力突出、具有强烈社会责任感的未来领军型

学者。“大珩博士后”应立大志，勇于探索攻克有利于国家及吉

林省发展的重点难点问题。

第二章 招收条件

第三条 年龄 32周岁及以下，思想政治素质过硬，品学兼优、

身心健康。

第四条 申请人应为世界一流大学或知名研究机构新近博士

毕业生，获得博士学位一般不超过三年。申请从事第二站及以上

博士后研究的，获得博士学位的年限不受限制。

第五条 具有较强学术潜力，学术成果突出。申请时应具有

所属学科领域获得同行认可的高质量代表性成果不少于 3项。

第六条 进站后应全职在长春理工大学工作。

第三章 管理与考核

第七条 “大珩博士后”在站工作期限一般为 2 年。因工作
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需要，经合作导师、用人单位和学校同意后可申请延期，原则上

仅限申请延期一次，延期时长不超过 12个月。

第八条 出站考核标准

（一） 考核结果优秀

以第一完成人取得高水平代表性成果累计不少于 4项，其中

原则上获得国家自然科学基金、国家资助博士后研究人员计划 A

档（博士后创新人才支持计划）、中国博士后科学基金面上资助

等不少于 1项。

（二） 考核结果合格

以第一完成人取得高水平代表性成果累计不少于 3项。

第四章 薪酬待遇

第九条 学校提供年薪 30 万元，70%按月发放，其余部分作

为考核绩效，20%在中期考核和出站考核合格后分别发放，10%按

期出站并考核优秀后一次性发放。

第十条 中期考核基本合格的，考核绩效待出站考核优秀后

一并发放。延期出站人员不再补发第一年和第二年剩余考核绩效。

第十一条 学校按上级有关规定办理各项社会保险和公积金。

需个人缴纳的部分从个人薪资中扣缴，需学校承担的部分由学校

另行支付。

第十二条 设站学院和合作导师可为博士后人员另提供薪资

待遇和科研经费。

第十三条 延期期间待遇按照团队博士后全额薪酬标准，按
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月发放。

第五章 其他事项

第十四条 本办法未尽事宜按国家、地方及《长春理工大学

博士后管理办法》（长理工人字〔2025〕10号）执行。

第十五条 本办法自发布之日起执行，由人事处负责解释。 

  长春理工大学学校办公室                     2025年 7月 21日印发
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